
マイナンバー対策は、まだまだとお考えのお客様に・・・ 

マイナンバーは、うちの会社でも必要なの？ 

マイナンバー制度対策のご案内 

マイナンバーの具体的対応策は？ 

内閣官房HPより 内閣官房HPより 

私達に、ご相談ください！ 
お役立ちさせて頂きます。 



マイナンバー対策は、我社のような中小企業には必要ないよなぁ・・・ 

社長！社員が一人でもいれば、対応が必要ですよ！ 

会社は社員から個人番号を提出してもらい、 

所得税、住民税、健康保険・厚生年金保険、雇用保険、労災保険等の各申請業務など
で使用します。 

実際、2016年1月から法定証書に個人番号が必要にる予定です。 

マイナンバー概要資料 内閣官房 平成26年11月版 



具体的対策は、何をすれば良いか？わからん・・・ 

社長！まずは、マイナンバーは重要なものだと認識してください。それ故、
個人番号を含む個人情報（特定個人情報）の保護のため、 
不当な提供、不当な取得等には、厳しい罰則があります。 
番号法では、会社の規模に関係なく、罰則が適用されますよ。 
 

               

                個人番号が漏えいしないための仕組みと対策 
                

                         個人番号が発生することによる業務効率の 
                         追求と変更への対応（給与・人事関係の業務） 

安全管理措置 
取扱規程の策定 

組織的安全管理措置 人的安全管理措置 物理的安全管理措置 技術的安全管理措置 

具体的対策です 

具体的対策です 

セキュリティを保持し、いかに効率的に業務に対応するかが必要となります。 

内閣官房HP よくある質問（FAQ) A5-8 

基本方針の策定 



マイナンバー対策の必要性は、理解できたがもう少し詳しく知りたい・・・ 

内閣府のホームページに、わかりやすく案内されていますよ。 

http://www.cas.go.jp/jp/seisaku/bangoseido/ 

または、イーグル事務機に、ご相談ください！ 

 詳しい資料をお届けにあがります。 

イーグル事務機株式会社 
     電話:048-251-2248 
     FAX:048-256-0184 


